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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่9/2568 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมบลูเบอร์รี่ ชั้น 3 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี  
5. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี 
6. อาจารย์ ดร.ทศพร  พีสะระ   ผู้ช่วยอธิการบดี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
10. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
14. อาจารย์ฐณโชค ไทยฉาย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
15. อาจารย์ ดร.ขวัญชัย ชัยอุดม    หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
17. นางวรรณิศา เปียศิริ     นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. นายวรศธร เจริญทรัพย์    นักวิชาการศึกษา (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. อาจารย์ชญานุตม์ บุญพระเกศ  หัวหน้าสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองแก้ว มิฆเนตร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ครั งนี  เป็นการประชุมนอกสถานที่ ณ จังหวัดนนทบุรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเข้าประชุม ณ ห้องประชุม จ านวน 15 คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 7 คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม จ านวน 1 คน ได้แก่ นายสมาน   
คุณากรไพบูลย์ศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   
  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 1.2... 
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 วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  อธิการบดี กล่าวรายงานการร่วมหารือแนวทางการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และ          
ลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ Guangxi Talent International College                
ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ตลอดจนการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั น และการฝึกประสบการณ์ ระหว่างวันที่ 23 - 25 กันยายน 2568 ณ Guangxi 
Talent International College สาธารณรัฐประชาชนจีน ดังนี  
    1. สืบเนื่องจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสและค้นหานักศึกษาจาก
ต่างประเทศมาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงได้
ประสานงานกับสถานศึกษาของประเทศจีนในเบื องต้น ซึ่งทางสถานศึกษาดังกล่าวก็ยังมีความกังวลกับ
สถานการณ์ในประเทศไทยที่มีความขัดแย้งกับทางประเทศเพ่ือนบ้านฝั่งกัมพูชาในด้านความปลอดภัยในการส่ง
นักศึกษาเข้ามาแลกเปลี่ยน จนกระทั่งทางมหาวิทยาลัยได้ตัดสินใจเดินทางไปยังสถานศึกษาในประเทศจีนที่ได้
เจรจากันในเบื องต้น ทางสถานศึกษาในประเทศจีนมีความสนใจที่จะส่งอาจารย์มาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ส่วนปริญญาเอกยังไม่มีการ
เปิดการเรียนการสอน และมหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการรองรับนักศึกษาจีนที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทสองสาขา คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาบริหารการศึกษา และก็จะมีนักศึกษาส่วนหนึ่งที่
มีความสนใจจะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ  
    2. นอกเหนือจากความสนใจของบุคลากรและนักศึกษาที่จะศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทแล้ว ก็ยังมีนักศึกษาอีกบางส่วนที่สนใจจะศึกษาในระดับปริญญาตรีหลายสาขา ซึ่ง Guangxi 
Talent International College เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนแต่ที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาลเปิดสอนถึงระดับ
อนุปริญญาในลักษณะคล้ายกับวิทยาลัยการอาชีพ มีสาขาที่เปิดสอนโดดเด่น คือ สาขารถ EV โดยมีแบรนด์           
รถ BYD เข้ามาเปิดสอนให้ความรู้กับนักศึกษา และสาขาเครื่องปั้นที่ใช้ดินในลักษณะพิเศษ ปั้นเป็นสิ่งของต่าง
จากภูมิปัญญาของชาวจีน ผลงานที่ดีก็ส่งผลิตที่โรงงานที่อยู่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดจ าหน่าย รวมถึงสอนให้ 
live ขายของ ส าหรับของที่มีคุณภาพสูงก็จัดท าเป็นของที่ระลึกให้กับผู้น าหรือแขก VIP ต่าง ๆ นอกจากนี ยังมี
เรื่องของการดูแลพยาบาลซึ่งมีนักศึกษาอยู่ถึง ๓,๐๐๐ คน และเรื่องของ AI ที่มีความโดดเด่น ซึ่ง Guangxi 
Talent International College ก็พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
    3. หลังจากได้พบปะพูดคุยกันกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีความสนใจที่จะส่งนักศึกษา
มาแลกเปลี่ยนในระดับปริญญาด้วยโดยเฉพาะสาขาวิชาเครื่องกล ซึ่ง Guangxi Talent International College            
มีหลักสูตรที่จบเพียงอนุปริญญา จึงมีความประสงค์ที่จะให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จัดท าหลักสูตร
สาขาวิชาเครื่องกลเพ่ือรองรับนักศึกษาที่จะจากมหาวิทยาลัยได้ไปศึกษาต่อ และอีกสาขาหนึ่ง คือ สาขาวิชา
การบัญชีโดยมีความสนใจที่จะส่งนักศึกษามาศึกษาต่อในระยะสั น ส าหรับเวลาในการเดินทางจาก Guangxi 
Talent International College มายังประเทศไทยใช้เวลาประมาณ ๑.๓๐ ชั่วโมง และจากสนามบินสุวรรณภูมิ
มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประมาณ ๒ ชั่วโมง ซึ่งก็ใช้เวลาในการเดินทางไม่มากนัก 
  
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้  
    1. อดีตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เคยลงนามความร่วมมือกับ Guangxi 
Talent International College เพ่ือส่งนักศึกษามาศึกษาเอกภาษาไทยเป็นหลักสูตร ๔ ปี โดยปีที่ ๑ เรียนที่ 
Guangxi Talent International College โดยส่งอาจารย์ผู้สอนไปสอนที่มหาวิทยาลัยดังกล่าว ส่วนปีที่ ๒ ถึง 
ปีที่ ๔ เข้ามาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และที่ส าคัญ คือ ต้องมีหอพักให้กับนักศึกษาชาวจีนทุกคน 
ดังนั น มหาวิทยาลัยต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องหอพักเพ่ือรองรับนักศึกษาชาวจีนไว้ด้วย 

2. นักศึกษา… 
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    2. นักศึกษาประเทศจีนมีความสนใจที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทค่อนข้างมาก
แต่ไม่ค่อยมีมหาวิทยาลัยที่ประเทศจีนเปิดมากนัก ส าหรับนักศึกษาที่พอมีก าลังที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญา
โทจึงมีความสนใจที่จะมาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทที่ประเทศไทยซึ่งการเดินทางไม่ไกลมากนักและมี
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทหลายแห่งที่เป็นที่ยอมรับ แต่ข้อด้อยของนักศึกษาจีน คือ 
เรื่องภาษา ซึ่งภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาสากลก็ไม่ค่อยได้ ส่วนภาษาไทยก็ยิ่งยาก แต่ด้วยในปัจจุบันมีเทคโนโลยี
ที่ช่วยในการแปลภาษาบนเครื่องมือต่าง ๆ ซึ่งก็จะท าให้การสื่อสารสะดวกมากยิ่งขึ น อย่างไรก็ดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีก็ต้องรักษามาตรฐานการศึกษาไว้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    3. มหาวิทยาลัยควรหาผู้รับผิดชอบเรื่องนี โดยตรง โดยเริ่มจากการท าเรื่องง่ายก่อน 
คือ ให้นักศึกษาจีนมาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเป็น Short Course ต่อมาค่อยไปท าเรื่องยาก คือ การท าหลักสูตร
ปริญญา แล้วน ามารายงานสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ  
    4. เรื่องภาษาตามที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งต่อที่ประชุม มหาวิทยาลัยควรไป
ปรึกษาตามที่มหาวิทยาลัยได้ท าจนประสบความส าเร็จ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก (Krirk University) ว่า
มหาวิทยาลัยดังกล่าวสามารถท าเรื่องภาษาได้อย่างไร ส่วนเรื่องหอพักนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยสามารถติดต่อ
หอพักเอกชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย เพ่ือขอเช่าสถานที่เป็นที่พักส าหรับนักศึกษาจีนได้ โดยที่ไม่ต้องลงทุนมาก 
    5. มหาวิทยาลัยควรท าแผนรองรับส าหรับการเปิดการเรียนสอนส าหรับนักศึกษา
ชาวจีนในทุก ๆ ด้าน แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
    6. เมื่อมีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแล้วขอให้มหาวิทยาลัยน ามารายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ ด้วย 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการร่วมหารือแนวทางการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ และลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ Guangxi Talent International 
College ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ตลอดจน
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั น และการฝึกประสบการณ์  ระหว่างวันที่  23 - 25 กันยายน 2568                   
ณ Guangxi Talent International College สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
 ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้เสนอแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 15 สิ งหาคม 2568              
และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพิ่มเติมจ านวน
หนึ่งคน ที่มาจากภาคเอกชน เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ในการประชุมครั งต่อไป นั น  

  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยขอเสนอชื่อ นายธวัชชัย เศรษฐจินดา 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มาจากภาคเอกชน เป็นกรรมการเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี         
ตามรายชื่อที่เสนอ ดังนี  

 

องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ตามข้อ 5  

ต าแหน่ง รายนามบุคคลที่ได้รับเลือก  
เพื่อเสนอแต่งตั้ง 

เป็นคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในครั้งนี ้

วิธีการได้มา 

(๑) อธิการบดี ประธาน 
กรรมการ 

อธิการบดี เป็นโดยต าแหน่ง 

(๒) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานบริหาร 
งานบุคคล 

รองประธาน 
กรรมการ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

เป็นโดยต าแหน่ง 

(๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดแูลงานวิชาการ   กรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นโดยต าแหน่ง 
(๔ ) กรรมการ ซึ่ งคัด เลือกกันเองจาก       
ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวนสองคน 
 

กรรมการ ๑) ผศ.พรรณนิภา เดชพล  
 (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
๒) รศ.ดร.รัชดาภรณ์  อมรชีวิน  
 (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คัดเลือกกันเอง 

(๕) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวนหนึ่งคน 

กรรมการ ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านั กวิทยบริการและเทคโน โลยี
สารสนเทศ 

คัดเลือกกันเอง 

(๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เป็นกรรมการ 

กรรมการ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นโดยต าแหน่ง 

(๗) กรรมการ ที่มิใช่ผู้บริหาร ซึ่งเลือกตั ง
จากข้าราชการหรือพนักงาน สายวิชาการ 
จ านวนสองคน และจากข้าราชการหรือ
พนักงาน สายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน  
 

กรรมการ สายวิชาการ 
๑) อาจารย์ธนชัย ปฐมรัตน์  
 (ข้าราชการ) 
๒) ผศ.ดร.ปพณ  สะอาดยวง  
 (พนักงาน)  
สายสนับสนุน 
นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์ (พนักงาน) 

มาจากการ
เลือกตั ง 

(๘) กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่ งไม่ เป็นกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  ต าม ค า แ น ะน า ข อ ง
อธิการบดี จ านวนไม่เกินห้าคน โดยอย่าง
น้ อย ให้ ค รอบ คลุ ม  ด้ านการบ ริห าร 
งานบุคคลด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนที่
จ า เป็ นต่อการบริหารงานบุ คคลของ
มหาวิทยาลัย 

กรรมการ ๑) นายโอภาส เขียววิชัย  
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๒) นายฉัตรชัย จรูญพงศ์  
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   
๓) ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๔) รศ.ดร.ศรชัย มุ่งไธสง 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5) นายธวัชชัย  เศรษฐจินดา       
    (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ต าม ค าแน ะน า
ของอธิการบดี 

(๙) หัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

เลขานุการ ผู้อ านวยการส านักบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

เป็นโดยต าแหน่ง 

หมายเหตุ : กรรมการตาม (๔) (๕) (๗) และ (๘) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั งใหม่อีกได้ 
 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ประกอบด้วย 
 (1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ประธานกรรมการ 
 (2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล รองประธานกรรมการ 
 (3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
 (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา  เดชพล   กรรมการ 
   (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ)   
  (5) รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์  อมรชีวิน   กรรมการ 
   (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล  กลิ่นจันทร์  กรรมการ 
   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (7) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
  (8) อาจารย์ธนชัย ปฐมรัตน์     กรรมการ 
   (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
 (9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปพณ  สะอาดยวง   กรรมการ 
   (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ)  
 (10) นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์     กรรมการ 
   (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน) 
 (11) นายโอภาส เขียววิชัย     กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (12) นายฉัตรชัย จรูญพงศ์     กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   
 (13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า   กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (14) รองศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย มุ่งไธสง  กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (15) นายธวัชชัย  เศรษฐจินดา    กรรมการ      
       (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (16) ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  เลขานุการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 วาระท่ี 4.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
นโยบายการพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 ดังนี  
 คณะกรรมการทบทวนนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ได้ด าเนินการจัดประชุม              
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 ในวันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 เวลา 09.30 น. และด าเนินการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 ดังนี   

มหาวิทยาลัย… 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้น้อมน าพระราชด ารัสและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              
โดยก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตั งแต่ปีงบประมาณ 2561 เป็นต้นมา  
ด้วยสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงต้องปรับตัวให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 นโยบายและยุทธศาสตร์  รวมถึงกฎกระทรวงฉบับต่าง ๆ ของกระทรวง           
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และยุทธศาสตร์ภาคกลางของจังหวัดในพื นที่รับผิดชอบ                
ทั งด้านการผลิตก าลังคน การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับชาติและสากล ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถิน่ สังคม และประเทศชาติ 
  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใช้นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
พ.ศ. 2569 – 2570 เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการด าเนินงานสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื นที่ (Area-Based and Community) ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. 2569 – 2570 ดังต่อไปนี   
  4.1 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
           4.1.1 นโยบายเร่งด่วน 
    4.1.1.1 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  
ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
      4.1.1.2  ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
   4.1.2 นโยบายทั่วไป 
    4.1.2.1 การผลิตก าลังคน 
                 (1) มุ่งสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง ผ่านการจัดการศึกษาครอบคลุมหลักสูตร
ระยะสั น หลักสูตรสัมฤทธิบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรปริญญาบัตรและระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งเป็น           
สหวิทยาการตามความต้องการของตลาดแรงงาน ท้องถิ่นและสังคม โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ             
และการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
                (2) เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน และทุกช่วงวัย             
สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มุ่งรองรับสังคมสูงวัย รวมทั งสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาพื นที่และแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชนท้องถิ่น 
                 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของผู้เรียน ให้ตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนาประเทศตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ทั งรูปแบบ degree และ non degree 
โดยครอบคลุม การพัฒนาทักษะ (reskill) เพ่ิมทักษะ (up skill) และสร้างทักษะใหม่ (new skill) รูปแบบการ
เรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ (experiential education) และการบูรณาการกับการท างาน (work based learning) 
                 (4) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับพันธกิจการวิจัย การบริการวิชาการ
แก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นนักศึกษาและผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการมีสมรรถนะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

         (5) เพ่ิมโอกาสและทางเลือกให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และ 
การประกอบอาชีพที่สอง โดยให้หลักสูตรเปิดสอนวิชาเอก-โท และจัดท ารายวิชาโท ส าหรับหลักสูตรอื่น 

(6) สร้างความ… 
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          (6) สร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับสถาบัน องค์กรท้องถิ่น 
สมาคมองค์การทางวิชาการและวิชาชีพในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในการด าเนินพันธ
กิจการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
          (7) พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นมืออาชีพ 
โดยแสวงหาองค์ความรู้ทางวิชาการใหม่ ๆ มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพและเทคโนโลยีดิจิทัล การให้
ค าปรึกษานักศึกษา ส่งเสริมให้เกิดชุมชนวิชาการ (academic community) 
          (8) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิชาการตามศาสตร์ต่าง ๆ รวมถึง
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

  4.1.2.2 การวิจัยและพฒันา  
        (1) การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อ

การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม งานวิจัยและนวัตกรรมจะมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยเศรษฐกิจ
สร้างคุณค่าตามโมเดล BCGs (Bio Economy, Circular Economy, Green Economy)  

        (2) ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สังคม คุณธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน พัฒนางานวิจัยที่มุ่งเป้าไปที่การขจัดความยากจน ความหิวโหย และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากในพื นที่ พัฒนาไปสู่ต้นแบบสังคมคุณธรรม รวมทั งการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า (Low Carbon Society) 

        (3) พัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้สูงอายุ และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในกิจกรรมทางสังคม  

        (4) ส่งเสริมงานวิจัยด้านทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ความ
งดงามของศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน โดยบูรณาการองค์ความรู้จากด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่าและความงดงามของศิลปะและวัฒนธรรม ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สาธารณะ 
และยกระดับทุนวัฒนธรรมให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นอารยะอย่างยั่งยืน  

        (5) สร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยให้มีทักษะและมีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้รวมทั งนวัตกรรมใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง  

        (6) สนับสนุนระบบการบริหารจัดการงานวิจัย สร้างนวัตกรรม และ
บริหารจัดการองค์ความรู้ รวมถึงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลงานวิจัยและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนา 

        (7) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย 
รวมถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การประกันคุณภาพงานวิจัย และการประเมินผลกระทบของงานวิจัยและ
นวัตกรรม ต่อชุมชนสังคมท้องถิ่น   

        (8) สนับสนุน และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในพื นท่ีจังหวัดสามบุรี และเพ่ือน าไปสู่การจัดอันดับของมหาวิทยาลัย       

        (9) ส่งเสริมการระดมทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนา
ความร่วมมือกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนภาคีเครือข่ายทั งภาครัฐและเอกชน 

        (10) ขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย             
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
 
 

4.1.2.3 การบริการ... 
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     4.1.2.3 การบริการวิชาการ  
              (1) สนับสนุนการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยบูรณาการกับภาคีเครือข่าย  
                   (2) สนับสนุนการยกระดับและบ่มเพาะผู้ประกอบการทั งรายเก่าและ 
รายใหม่ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการตลาด   
                   (3) สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถสร้างความรู้ 
เพ่ิมทักษะ เกิด Mindset ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเชิงพื นที่ 
              (4) สนับสนุนและขับเคลื่อนการบริการวิชาการ ที่สามารถแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนของจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี       
                   (5) ส่งเสริมและสร้างความรู้ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยทั งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 
 4.1.2.4 การทะนุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 (1) ส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือธ ารงรักษา เผยแพร่ เพ่ิมคุณค่า และสร้างความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมระดับภูมิภาค ผ่านระบบ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 (2) เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สู่ระดับชาติและนานาชาติอย่างยั่งยืน 
 (3) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้เรียน ยึดมั่น
ในหลักศีลธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาและวัฒนธรรม และประมวลจริยธรรม 

  4.1.2.5 การบริหารจัดการ  
 (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
    (1.1) น าเกณฑ์คุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(Rajabhat University Quality Excellence : RU-QE) 
    (1.2) การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (World Ranking,  
THE Impact Ranking, Webometrics, Green University) 
    (1.3) Smart University 

    (2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรมุ่งผลสัมฤทธิ์และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาการ    

       (2.1) การพัฒนาบุคลากรทั งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มี
สมรรถนะที่ทันสมัย มีความรู้และทักษะที่พร้อมส าหรับองค์กรในอนาคต เช่น ทักษะ AI เป็นต้น 

        (2.2)  การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
        (2.3)  สวัสดิการและการดูแลบุคลากร 
    (3)  บริหารจัดการการเงินและทรัพย์สินให้มีความมั่นคงและยั่งยืน 
        (3.1) การใช้ทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

ก่อให้เกิดรายได้ 
         (3.2) เพ่ิมรายได้ ลดค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะสาธารณูปโภคต่าง  ๆ 
         (3.3) มีระบบบริหารจัดการการเงินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้อง

กับหลักธรรมาภิบาล 
(4) ใช้เทคโนโลยี... 
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    (4) ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกด้าน 
        (4.1) มีนโยบายที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
        (4.2) น าเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI รวมถึง Big data มาใช้ในทุกภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย (การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
    (5) การจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
        (5.1) แผนลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้างพื นฐาน (Infrastructure) 

อาคารสถานที่ที่สมบูรณ์แบบ มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม และปลอดภัย 
        (5.2) มุ่งสู่การเป็น Green University 
 4.2 แนวทางในการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผล 

   4.2.1 สร้างความเข้าใจเรื่องนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 
– 2570 ให้กับหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   4.2.2 ก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
                  4.2.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การน านโยบายไปปฏิบัติ และรายงานผล                
การด าเนินงานเป็นรายไตรมาสต่อสภามหาวิทยาลัย 

   
  ทั งนี  นโยบายทั่วไป การบริหารจัดการ คณะกรรมการมีข้อสังเกตให้มหาวิทยาลัยแก้ไขปรับ

ถ้อยค าโดยควบรวมถ้อยค าที่อยู่ภายใต้ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
(2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรมุ่งผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาการ (3) บริหารจัดการการเงิน
และทรัพย์สินให้มีความมั่นคงและยั่งยืน (3)  บริหารจัดการการเงินและทรัพย์สินให้มีความมั่นคงและยั่งยืน 
(4) ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกด้าน (5) การจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
โดยปรับให้เป็นถ้อยค าเชิงนโยบายมากขึ น  

    
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 นั น 
มหาวิทยาลัย จึงได้แต่งตั งคณะกรรมการทบทวนนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามพันธกิจ                   
5 ด้าน และด าเนินการจัดประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการทบทวนนโยบายในแต่ละชุดทั ง 5 ชุด เพ่ือพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมนโยบายให้ครบถ้วน 
จากนั นจึงน านโยบายด้านต่าง ๆ มารวมกันและยก (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 และน าเสนอคณะกรรมการทบทวน
นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในช่วงเช้าของวันที่ 26 กันยายน 2568 ก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ปรับการเขียนนโยบายโดยใช้ถ้อยค ากว้าง ๆ ส าหรับเนื อหา
รายละเอียดมหาวิทยาลัยสามารถน าไปบูรณาการเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไปได้ จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะการปรับปรุงเพ่ิม เติม (ร่าง) ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570  ก่อน
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศฯ ต่อไป  
 
 

2. หลักการ... 
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  2. หลักการของ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 สามารถใช้ด าเนินการได้ และมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ            
ไปปรับแก้ไขถ้อยค าเพ่ิมเติมในบางถ้อยค าที่มีความซ  าซ้อน หรือบางข้อของนโยบายที่มีลักษณะคล้ายกัน             
อาจต้องบูรณาการรวมกัน และปรับภาษาให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ น 
  3. เนื่องจากการปรับปรุงนโยบายสภามหาวิทยาลัยได้ล่วงเลยมาพอสมควรแล้ว จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขถ้อยค า ส านวนภาษาในประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบาย                   
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และจัดส่งไฟล์ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาอีกครั งทางแอปพลิเคชันไลน์ ก่อนน าเสนอนายก            
สภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศฯ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน านโยบายไปปฏิบัติต่อไป 
  4. เสนอปรับแก้ไขถ้อยค าในร่างประกาศ ดังนี  
    (1) ข้อ 2 ปรับแก้ไขเป็นดังนี  “ให้ใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีนี เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึง พ.ศ. ๒๕๗๐ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป” 
   (2) นโยบายเร่งด่วน ข้อ 2 ให้เพ่ิมถ้อยค าเป็นดังนี  “ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่
งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติของบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยในระดับสากล” 
   (3) การผลิตก าลังคน (2) ให้เพ่ิมถ้อยค าเป็นดังนี  “เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับทุกคน และทุกช่วงวัยสร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มุ่งรองรับสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้างระบบ
นิเวศการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาพัฒนาพ้ืนที่และแหล่งการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนา
ศักยภาพแก่ชุมชนท้องถิ่น” 
  5. การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 โดยเริ่มตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2570 จึงเห็นว่า
สภามหาวิทยาลัยต้องก ากับติดตามการน านโยบายไปปฏิบัติใน 2 ส่วน คือ การด าเนินงานของอธิการบดีที่อยู่
ในวาระการด ารงต าแหน่ง และการสรรหาอธิการบดีคนต่อไป จึงเสนอแนะให้อธิการบดีน าประกาศฯ ไปหารือ
ร่วมกับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย ในประเด็นงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
พร้อมกับแผนงานที่สอดคล้องกับประกาศฯ รวมทั งนโยบายของคณบดีจะต้องสอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยด้ วย  เพ่ือใช้น โยบายในการก ากับทิศทางการด าเนิน งานของมหาวิทยาลั ย  ดั งนั น                    
การประชุมครั งต่อไป เสนอให้มหาวิทยาลัยน าเสนอโครงการหรือกิจกรรมเด่นที่สะท้อนนโยบายปี 2569 
พร้อมทั ง ก าหนดตัววัดความส าเร็จเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบเพ่ือให้
สามารถติดตามการด าเนินงานได้  
  6. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประเด็นหนึ่งในการติดตาม ซึ่งก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
  7. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขถ้อยค าตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศฯ ต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไข
ถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศฯ ต่อไป 

  ระเบียบวาระท่ี 5... 
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  ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  1. กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา   
จ านวน 11 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  (1) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                  
ในการประชุม  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 และวันที่ 13 มิถุนายน 2568  
  (2) กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา
แต่ละหลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และวันที่ 20 มิถุนายน 2568 
  (3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญาระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน ในการประชุมครั งที่  9/2568 เมื่อวันที่  5              
กันยายน 2568 
  (4) สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน และน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 2. ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
  ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน ประกอบด้วย   
  (1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
จ านวน 9 คน   
  (2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
จ านวน 2 คน  
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การจัดท าผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแห่ง จัดท าใน
ลักษณะงานวิจัยในชั นเรียน จึงเห็นว่าผลงานดังกล่าวนั นไม่ส่งผลการต่อการศึกษา จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเขตพื นที่การศึกษา เพ่ือให้จังหวัดสามารถน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้  
  2. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก เสนอให้มหาวิทยาลัย
ได้กลั่นกรองแหล่งตีพิมพ์วารสาร ควรเป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียง  
  
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 11 คน 
 

5.2  พิจารณา... 
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 5.2  พิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอ (Proposal) ข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการขอขึ้นทะเบียน  คลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอ (Proposal) ข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบการขอขึ นทะเบียน คลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   

          ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ออกประกาศแนวทางการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565 ข้อ 9 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาที่
ประสงค์จะด าเนินการคลังหน่วยกิต ให้ด าเนินการยื่นขอขึ นทะเบียนต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาขอขึ นทะเบียนด าเนินการ             
คลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา โดยให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าข้อมูลสารสนเทศประกอบการขอขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต นั น 

การด าเนินการคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมหาวิทยาลัยจัดท า
แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 – 2570 และการยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต                 
ซึ่งแผนดังกล่าว ผ่านสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้วในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2568 โดยแผนในปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยจะยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิตอย่างเป็นทางการต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ตามประกาศแนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565 ข้อ 9 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
ซึ่งครอบคลุมหลักการส าคัญในการด าเนินระบบคลังหน่วยกิต ได้แก่ การรับผู้ เรียน การสะสมหน่วยกิต                 
การเรียกใช้หน่วยกิต ความมั่นคงและคุณภาพของข้อมูล การยืนยันตัวตน และความพร้อมของระบบสนับสนุน  

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกหนังสือที ่       
อว 0204.6/ว8840 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะด าเนินการคลังหน่วยกิต              
เร่งด าเนินการยื่นขอขึ นทะเบียนต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินงานคลังหน่วยกิตได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยขอให้จัดท าข้อมูล
สารสนเทศประกอบการขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิตพร้อมหนังสือน าส่ง  ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๘   

บัดนี  มหาวิทยาลัยได้จัดท าร่างข้อเสนอ (proposal) ข้อมูลสารสนเทศประกอบการขอขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยร่างข้อเสนอดังกล่าวมีรายละเอียดครอบคลุมตาม
ประเด็น   พิจารณาขอขึ นทะเบียนด าเนินการคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา   ก าหนด ประกอบด้วย 1) บริบทของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคลังหน่วยกิต                  
2) กระบวนการด าเนินการคลังหน่วยกิต 3) เอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ และสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2568  

มหาวิทยาลัยจึงน าเสนอร่างข้อเสนอ (proposal) ข้อมูลสารสนเทศประกอบการขอขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (เอกสารแยกเล่ม) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบการขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
 
 

กรรมการ... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. การขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต โดยการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประกอบการขอขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต หมายถึง ระบบสารสนเทศที่รองรับระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การรับ
ผู้เรียน การสะสมหน่วยกิต การเรียกใช้หน่วยกิต ระเบียนข้อมูล คุณภาพข้อมูล ความพร้อมใช้งาน ความม่ันคง
ปลอดภัย และการรับรองความถูกต้อง ซึ่งจะเชื่อมโยงกับระบบงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย ทั งนี 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเพ่ือขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต ระดับรายวิชา และหลักสูตรระยะสั น  ซึ่งผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะและสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว โดยมีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นคณะน าร่อง ประกอบด้วย 1 หลักสูตรระยะสั น และ 3 รายวิชา ที่จะเปิดการเรียนการสอน
ในระบบคลังหน่วยกิต ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569  
 2. ระบบสารสนเทศสิ่งส าคัญ คือ ความมั่นคงปลอดภัย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา 
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามข้อมูลสารสนเทศประกอบการขอขึ นทะเบียน             
คลังหน่วยกิต ทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเสนอ 
 
 5.3 พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังและก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ กรอบอัตราก าลังและก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ ดังนี  
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐                   
ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย                      
ไปพิจารณาทบทวนกรอบอัตราก าลังและก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในครั งต่อไป นั น 

 ในการนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการทบทวนกรอบอัตราก าลังและก าหนด
ระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีหลักการ ดังนี  
 ๑. วิเคราะห์ภารกิจของคณะ สถาบัน ส านัก กอง 
 ๒. การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน คณะ สถาบัน ส านัก กอง  
 ๓. ไม่เพ่ิมจ านวนอัตราก าลังและงบประมาณ แต่เพ่ิมระดับต าแหน่งเพ่ือความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพให้กับบุคลากรสายสนับสนุน  
 โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ  าซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด ซึ่งมีจ านวนอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น ๒91 อัตรา โดยแยกเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร... 
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ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

ผู้บริหาร 
 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
หรือเทียบเท่า 

๑ 0.34 ส านักงานอธิการบดี 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ๑. มีคนครอง จ ำนวน ๖ คน 
    - กองกลำง 
    - กองบริกำรกำรศึกษำ 
    - กองพัฒนำนักศึกษำ 
    - คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    - คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
    - สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 ๒. ไม่มีคนครอง จ ำนวน ๗ คน  

๑๓ 4.47 ๖ คณะ  
   (หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี) 
๑ สถาบัน  
   (หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร) 
๓ ส านัก (ส านักงานอธิการบดี/ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม/ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   (หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
๒ อัตรำ/ผู้อ ำนวยกำรกอง ๔ กอง) 

วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
(กรณีปฏิบัติหน้ำที่
หัวหน้ำหน่วยงำนที่มี
ลักษณะใช้วิชำชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชำชีพ)  
(หัวหน้ำงำน) 

ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีคนครอง 
(ยังมิได้วิเครำะห์และประเมินค่ำงำน) 
 

20 6.87 ๑. ประกาศ มรท. เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 
๒. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 
1008/ว 19 เรื่องหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิ เศษ  
และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
อาวุโส (ว 19/2567) น ามาเทียบ
โดยอนุโลม 

ช านาญการ 
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีคนครอง 
(ยังมิได้วิเครำะหแ์ละประเมินค่ำงำน) 

24 8.25 

วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
(กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะ
ด้ำนหรือเฉพำะทำง) 

ช านาญการ 76 26.12  

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 99 34.02  

ทั่วไป ช านาญงาน 8 2.75  

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 50 17.18  
รวมท้ังหมด ๒91 100   

 
  ประกอบกับมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                      
พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ “สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง              
และจ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั น รวมทั งภาระงานหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง” และมาตรา 20 วรรคสอง ก าหนดว่า                    
“การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดคราวละ 4 ปี โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ  าซ้อน ความประหยัด 
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด” ดังนั น เพ่ือให้บังเกิดผลสมดังเจตนารมณ์
ของแห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. ๒๕๖๙ - 
๒๕๗๒ ขึ น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง 
และการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน พันธกิจใหม่ที่เพ่ิมขึ นและ
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความคุ้มค่าต่อไป  
 

ในการนี ... 
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 ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                    
(สายสนับสนุน)  พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ ทั งนี  ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่  11/2567 เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2567                       
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่งต้องก าหนดสัดส่วนให้ชัดเจน ตามเงื่อนไขที่ก าหนด   

ส าหรับต าแหน่งหัวหน้างาน ระดับช านาญการพิเศษ จะต้องมีเงินประจ าต าแหน่ง ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความแตกต่างจากกระทรวงอ่ืน เช่น การเข้าสู่ระดับต าแหน่งช านาญการ
พิเศษ ของกระทรวงสาธารณสุขจะต้องมีต าแหน่งรองรับแต่มหาวิทยาลัยไม่ต้องมีต าแหน่งรองรับก็ได้ แต่ทั งนี  
ภาระงานจะต้องมีความเหมาะสมในระดับต าแหน่งช านาญการพิเศษ นอกจากนี  ต้องก าหนดกรอบอัตราก าลัง
และก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                     
(สายสนับสนุน) ทุก 4 ปี เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานสายสนับสนุน   

2. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) และน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณา เมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมเดือนธันวาคม 2567 เมื่อกรอบอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่งยังไม่ผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้พนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเสียโอกาสในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น   
และไม่สามารถน าไปประเมินค่างานกรอบอัตราต่าง ๆ ได้ การประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ นจึงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ จึงเห็นว่ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดได้ครบถ้วนและน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั งนี   

3. หลักการส าคัญ คือ อัตราก าลังคงเดิม และเพ่ิมระดับต าแหน่งเพ่ือความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรสายสนับสนุน จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้า
และต้องมีการติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง เมื่อส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น  ต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ว่าท างานได้ดีขึ นอย่างไร เนื่องจากจะเกี่ยวข้องกับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภท
ผู้บริหาร จึงขอให้สร้างความมั่นใจว่าการท างานจะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดีขึ น  

4. แนวคิดการแบ่งสัดส่วนกรอบอัตราก าลังและระดับต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 76 อัตรา 
และต าแหน่งปฏิบัติการ/ช านาญการ 99 อัตรา ต าแหน่งประเภททั่วไป ช านาญงาน 8 อัตรา ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 50 อัตรา ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ) (หัวหน้างาน) ระดับต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งว่างไม่มีคนครองยังไม่ได้วิเคราะห์ค่างานและประเมินค่างาน จ านวน 20 อัตรา และช านาญการ             
24 อัตรา การเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบอัตราก าลังและก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ                
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒                     
นั นเป็นอัตราก าลังคงเดิมมิได้ก าหนดกรอบใหม่ และก าหนดเพ่ิมกรอบระดับต าแหน่ง ทั งนี  กรณีที่มีความ
จ าเป็นมหาวิทยาลัยสามารถเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนกรอบอัตราก าลังและกรอบระดับ
ต าแหน่งได้  
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติกรอบอัตราก าลัง โดยมิได้มีการเพ่ิมจ านวนจากกรอบอัตราก าลังเดิม
และก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา            
(สายสนับสนุน) พ.ศ. 2569 - 2572 5.4 พิจารณา... 

 



- 17 - 
 

  5.4 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ แผนปฏิบัติการ (Action plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยยึดหลักนโยบายสภามหาวิทยาลัยโดยจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยรา ชภัฏเทพสตรี               
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 6 ด้าน และ Road map การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 การมีส่วนร่วม ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด ความโปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมทั ง ให้ความส าคัญกับการน า
นโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาประเทศตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ โดยมี
กระบวนการขั นตอนการด าเนินการตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน 4 ผลผลิต 1 รายการ และ 1 โครงการ และตามที่               
สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณานโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 - 2570 มหาวิทยาลัย
สามารถพิจารณาโครงการหลักตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                   
ที่เชื่อมโยงกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยได้เนื่องจากมีความสัมพันธ์กัน ดังนี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  
   

โปรแกรมหลัก โครงการ 
P1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

BCG P1.1 : BCG model  
โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วย BCG Model  
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบท 
เชิงพื นที่และภูมิสังคม 1 แห่ง 
CE P1.2 : Creative Economy  
โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ น 12,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 

P2 ด้านสังคม 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือความมั่งคงและยั่งยืน
เชิงพื นที่  

AC P2.1 : Art & Culture  
โครงการท านุบ ารุง ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 แหล่ง 
 
โครงการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  
Soft Power บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่สากล  
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมหรือยกระดับ 1 เรื่อง  

 

โครงการ... 
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โปรแกรมหลัก โครงการ 
 WB P2.2 : Well-being 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุให้กับชุมชนใน
พื นที่ 3 บุรี 
ตัวชีวั้ดที่ส าคัญ 
จ านวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมขึ น 12 ชุมชน  

P3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือ
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ   

MRE P3.1 : Natural Resources & Environment 
โครงการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
จ านวนชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6 ชุมชน   

 CC P3.2 : Climate Change 
โครงการสร้างความตระหนักรู้และแนวทางการรองรับปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของชุมชนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดทีส่ าคัญ 
จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระรู้และปรับตัวเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 500 คน  

P4 ด้านการศึกษา 
ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนา
เชิงพื นที่อย่างยั่งยืน  

HS P4.1 : Hard Skills  
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนใน
ท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื นที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 50 โรงเรียน 
 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ เพ่ือการยกระดับความฉลาดรู้
โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพื นที ่
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื นที่ที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความ
ฉลาดรู้ (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model 6 
โรงเรียน  

 SS P4.2 : Soft Skills  
โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพื นที่อย่างยั่งยืนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
จ านวนชุมชนในพื นที่บริการของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 60 ชุมชน  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2...  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

โครงการพัฒนานั กศึ กษาครู ให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์การขอมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ร้อยละ 80  
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบครู
ผู้ ช่ ว ย ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า ร บ ร ร จุ
ข้าราชการปีแรกที่ส าเร็จการศึกษา
ร้อยละ 30  
3. ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบ
วิชาชีพครูตรงกับศาสตร์ที่เรียนในปี
แรกส าเร็จการศึกษาร้อยละ 60  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้แบบองค์รวมที่เน้น
ให้ นั ก ศึ กษ ามี ส ม รรถน ะตาม                
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 80  
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ เรี ยน
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 80 
3. ผลการประเมินบัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 85  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการปฏิรูประบบบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ 

ร้อยละมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ ITA 
ร้อยละ 90 

 โครงการ Smart University มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับ 
THE Impact rankings โดยเที ยบ
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  
1 ใน 20  

 โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินให้
เกิดประสิทธิภาพ  

ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ นจากพันธกิจ
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 10  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กรรมการสภา... 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. จากเอกสารน าเสนอแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยได้แสดงแผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ โดยแบ่งงบประมาณเป็นงบประมาณแผ่นดิน 433 ล้านบาท งบประมาณเงิน
รายได้ 97 ล้านบาท  รวมงบประมาณทั งสิ น 530 ล้านบาท เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เชื่อมโยงกับแผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีงบประมาณแผ่นดิน 269 ล้านบาท งบประมาณเงินรายได้ 18 ล้านบาท 
รวมทั งสิ น 287 ล้านบาท ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น เชื่อมโยงกับแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต/โครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณแผ่นดิน 
44 ล้านบาท ซึ่งไม่มีงบประมาณเงินรายได้สมทบ ส าหรับยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ เป็นงบประมาณเงินรายได้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากร และค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ รวมไปถึงค่าใช้จ่ายของนักศึกษา  
  นอกจากนี  ภาพรวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีงบประมาณแผ่นดิน 
433.7192 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 8.45 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู งบประมาณแผ่นดิน 
10.2388 ล้านบาท  งบประมาณเงินรายได้ 3.5516 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.6 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา งบประมาณแผ่นดิน 35.6860 ล้านบาท งบประมาณเงินรายได้ 4.5430 คิดเป็นร้อยละ 
7.58 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณแผ่นดิน 342.9468 งบประมาณเงิน
รายได้ 89.0692 คิดเป็นร้อยละ 81.38 รวมงบประมาณทั ง 2 แหล่ง จ านวน 530.8830 ล้านบาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 433.7192 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.70 งบประมาณเงินรายได้ 91.1638 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 18.30  รวม 4 แผนงาน 4 ผลผลิต 1 โครงการ 1 รายการ 89 กิจกรรมหลัก 744 กิจกรรมย่อย 
ทั งนี  ทุกส่วนราชการจะต้องน างบประมาณที่ได้รับจัดสรรจัดท ารายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ              
และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ   
  2. ให้มหาวิทยาลัยรายงานกิจกรรมหลัก ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตอบสนองนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 อย่างไร  
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2569) 
 5.5.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2569) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ดังนี  
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ตามกระบวนการ
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                    
การอุดมศึกษา  
 
 
 
 

สรุปสาระ... 
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   สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569)  ดังนี  

  1. ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม   

   ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Environmental Management 
  2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
   ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 

      ชื่อย่อ  (ไทย) : วท.บ. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
      ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Environmental Management) 
      ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.Sc. (Environmental Management) 

  3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
  4. ประเภทของหลักสูตร : หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5. สถานภาพของหลักสูตร  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
  6.  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
  7. ปรัชญา เละวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร  

1) ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตและก าลังคนทุกช่วงวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาท้องถิ่น ด้วยองค์

ความรู้เชิงบูรณาการบนฐานนวัตกรรม และทักษะแห่งอนาคตสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
2) วัตถุประสงค ์

2.1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
สามารถอธิบาย วิเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

2.2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์และประมวลผลทางสิ่งแวดล้อมและเครื่องมือในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

2.3) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมและกฎหมาย รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

2.4) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 การคิดเชิงวิพากษ์                
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนการปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายและโอกาสในอนาคต 

  8. โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่                

พ.ศ. 2569) แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี   

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต   
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต   
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต  

2.1) วิชาเอกบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต  
2.2) วิชาเอกเลือก  เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
2.3) กลุ่มวิชาพื นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หลักสูตร… 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569)  
ที่เสนอ ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
 1. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 8/2568  เมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม 2568  
 2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 โดยที่ประชุมมีมติดังนี  
 1) เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 2) เห็นชอบศักยภาพอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เขมนิจจารีย์ สาริพันธ์ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 มหาวิทยาลัยโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบกับมติสภาวิชาการข้างต้น จึงเสนอ        
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่    
พ.ศ. 2569) รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ปรัชญาของหลักสูตร ก าหนดว่า “ผลิตบัณฑิตและก าลังคนทุกช่วงวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม..” 

เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี               
มีผู้เรียนอายุระหว่าง 18 – 22 ปี การใช้ถ้อยค า “ก าลังคนทุกช่วงวัย” อาจต้องมีวัยก่อนปริญญาตรี วัยท างาน                 
วัยสูงอายุ ที่ก าหนดไว้ในปรัชญาของหลักสูตรด้วย ประกอบกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อ 2.1 – ข้อ 2.4                
เน้นการผลิตบัณฑิตเพียงอย่างเดียว และมิได้กล่าวถึงช่วงวัยอ่ืน ๆ จึงเสนอประเด็นพิจารณา 

2. ตามปรัชญาของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เน้นการบริการวิชาการ และเป็นหลักสูตรระยะสั นที่เข้าระบบคลังหน่วยกิต 

3. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและครอบคลุมก าลังคนทุกช่วงวัย เสนอให้ปรับถ้อยค าวัตถุประสงค ์           
ของหลักสูตร เป็น “ผลิตบัณฑิตและบุคลากร”  

4. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องพบการใช้ถ้อยค าในพระราชบัญญัติทั ง 2 ฉบับ มีความ
แตกต่างกัน โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(7) ใช้ถ้อยค า “พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร” และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  ใช้ถ้อยค า “อนุมัติ” ดังนั น อาจต้องใช้
ถ้อยค า เห็นชอบ/อนุมัติ หรือไม่เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ น  

 5. ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
และได้ขออนุมัติปิดหลักสูตรดังกล่าวโดยสมบูรณ์ เนื่องจากจ านวนนักศึกษาลดลง จึงได้พัฒนาหลักสูตรใหม่
และปรับชื่อเป็น “สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม” 

6. ข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั งที่ 6/2568 เสนอประเด็นเรื่อง จุดเด่น 
และความแตกต่างของหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม มีจุดเด่นเป็นหลักสูตรทันสมัย เน้น BCG, SDGs, CWIE (Cooperative and Work Integrated 
Education) หลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยใช้เครื่องมือและองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี  จุดเด่นของหลักสูตรมีค่าธรรมเนียมการศึกษา
ที่ราคาถูกกว่า และมีจ านวนหน่วยกิต 121 หน่วยกิต บัณฑิตส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปีครึ่งได้ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 5 คน แต่ละท่านมีผลงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่โดดเด่น เช่น ผลงานวิจัยเรื่องการจัดการขยะ                   
เรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เรื่องมลพิษต่าง ๆ เป็นต้น 

 
 
 

7. การจัดการเรยีน... 



- 23 - 
 

7. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม จัดให้มีการเรียนร่วมกับการท างานเป็นเรื่องที่ดี  (CWIE) และการจัดหาความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการร่วมผลิตบัณฑิตถือเป็นหัวใจส าคัญ และเป็นการสร้างคุณภาพของบัณฑิตได้เป็น
อย่างดี หลายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืนใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนระบบ CWIE มาด าเนินการด้วย 

 8. เห็นด้วยกับการจัดการศึกษาให้มีการเรียนร่วมกับการท างาน แต่เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว                   
บัณฑิตจะท างานอะไร ท าอย่างไร ท ากับใคร ท าที่ไหน และได้ประโยชน์อย่างไร จากประสบการณ์การศึกษาดูงาน
ด้านการศึกษาประเทศออสเตรเลียพบว่า การเรียนร่วมกับการท างานเป็นเรื่องที่ดีแต่การท างานนั นเป็นการท างาน
ร่วมกับบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานนั น ๆ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนักศึกษาจะได้ท างานร่วมกับองค์กรนั น 
จึงจะได้รับประโยชน์ 

9. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE ถือเป็นหัวใจส าคัญของหลักสูตร สถานประกอบการ
จะต้องร่วมวางแผนหลักสูตรกับมหาวิทยาลัย ส าหรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CWIE มีหลายรูปแบบ เช่น               
บางรายวิชาอาจศึกษาจากสถานประกอบการ หรือวางหลักสูตรเพ่ือรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษาร่วมกับสถานประกอบการต่อไป ทั งนี  หลักสูตรได้วางแผนและประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในบางรายวิชา เช่น เรื่องระบบบ าบัดน  าเสีย โดยมีกระบวนการโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ใน
สถานประกอบการแต่ละแห่งและน ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน และวางชุดวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการ
เรียนที่ต่อเนื่องบริหารจัดการได้สะดวก และต่อยอดเป็นหลักสูตรระยะสั นในการเพ่ิมทักษะของผู้ปฏิบัติงาน              
ด้านสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ และวางแผนเปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือเปิดโอกาสให้วัยท างานสามารถ
เข้าศึกษาในวันเสาร์ – วันอาทิตย์ได้  
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 5.5.2 พิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และการเปิดการเรียนการสอน                   
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และการเปิดการเรียน
การสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ดังนี  

  สืบเนื่องจากวาระที่ 5.5.1 ที่มหาวิทยาลัยโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอ
อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ต่อสภา
มหาวิทยาลัย นั น   โดยหลักสูตรดังกล่าวก าหนดแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2569 – 2573 แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษ ไว้ดังนี  

 1) นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 30 30 30 30 30 
2  30 30 30 30 
3   30 30 30 
4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 

 

2) นักศึกษา... 
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2) นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 30 30 30 30 30 
2  30 30 30 30 
3   30 30 30 
4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 

แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และการเปิดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  

1. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 8/2568  เมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม 2568  

2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่  9/2568 เมื่อวันที่  5 กันยายน 2568 โดยที่ประชุม            
มีมติ เห็นชอบให้เปิดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีแผนการรับนั กศึกษา                  
จ านวน 60 คน 

มหาวิทยาลัยโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบกับมติสภาวิชาการข้างต้น              
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และเห็นชอบให้เปิด            
การเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ตามแผนการรับนักศึกษา              
ภาคปกติ จ านวน 30 คน และภาคพิเศษ จ านวน 30 คน รวมทั งสิ นจ านวน 60 คน  

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
1. การเสนอพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษา ยังไม่พบถ้อยค าในข้อกฎหมายทั ง 2 ฉบับ        

ที่เชื่อมโยงกับการอนุมัติแผนการรับศึกษา จึงสอบถามฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยว่า การอนุมัติแผนการรับ
นักศึกษาอยู่ในส่วนใดของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(3) หรือพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  

2. แผนการรับนักศึกษาจะเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 54 
และมาตรา 55 เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรแล้วจะต้องแจ้งหลักสูตรการศึกษาพร้อมกับแผนการรับ
นักศึกษาต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ทราบถึงจ านวนการรับ
นักศึกษา และการเปิดการเรียนการสอน  

3. เสนอให้ฝ่ายเลขานุการเขียนประเด็นเสนอพิจารณาให้ชัดเจนและเชื่อมโยงถ้อยค าในข้อ
กฎหมายที่สภามหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษา 

มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และเห็นชอบให้เปิด
การเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ตามแผนการรับนักศึกษา ภาค
ปกติ จ านวน 30 คน และภาคพิเศษ จ านวน 30 คน รวมทั งสิ นจ านวน 60 คน 

 
5.6 พิจารณา... 
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5.6 พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การขอเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 6/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567      
อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567)  โดยหลักสูตรผ่านการรับรอง เมื่อวันที่  16  สิงหาคม 2567  นั น 

เนื่องจาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ 
ทรัพย์รวงทอง ได้ลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 หลักสูตรฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง เป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุริยะ หาญพิชัย 

1) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
    ล าดับที่ 2 จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง เปลี่ยนแปลงเป็น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุริยะ หาญพิชัย รายละเอียดดังนี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (รายช่ือเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสาวมยุรี  รัตนเสริมพงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.  (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2553 
- รป.ม. (การจัดการส าหรับนักบริหาร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2545 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2549 
- รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
- ศศบ.(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 

1. นางสาวมยุรี  รัตนเสริมพงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.  (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2553 
- รป.ม. (การจัดการส าหรับนักบริหาร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2545 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2549 
- รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
- ศศบ.(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 

คงเดิม 

2. นางวราภรณ์  ทรพัย์รวงทอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2551 
- ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2542 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2534 

2. นายสุริยะ  หาญพิชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2560 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2563 
- รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, 2556 
- ป.ชั นสูง (กฎหมายปกครองและคดีปกครองชั นสูง) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,2564 

เปลี่ยนแปลง 

 

น.บ.(นิติศาสตร์)... 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (รายช่ือเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 
 - น.บ.(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2563 
- ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557 
- ศษ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556 
- กษ.บ.(ธุรกิจการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554 

 

3. นางวาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2558 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,2549 
- รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 
- วท.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1)(คหกรรมศาสตร์
ทั่วไป) สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 2547 

3. นางวาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2558 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,2549 
- รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 
- วท.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1)(คหกรรมศาสตร์
ทั่วไป) สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 2547 

คงเดิม 

 

2) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ล าดับที่ 2 จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง เปลี่ยนแปลงเป็น  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุริยะ หาญพิชัย รายละเอียดดังนี   
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร(รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสาวมยุรี  รัตนเสริมพงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.  (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2553 
- รป.ม. (การจัดการส าหรับนักบริหาร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2545 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2549 
- รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
- ศศบ.(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 

1. นางสาวมยุรี  รัตนเสริมพงศ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.  (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2553 
- รป.ม. (การจัดการส าหรับนักบริหาร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2545 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2549 
- รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2559 
- ศศบ.(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 

คงเดิม 

 

2. นางวราภรณ์...   
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อาจารยป์ระจ าหลักสูตร(รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 
2. นางวราภรณ์  ทรัพย์รวงทอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2551 
- ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2542 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2534 

2. นายสุริยะ  หาญพิชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2560 
- ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2563 
- รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, 2556 
- ป.ชั นสูง (กฎหมายปกครองและคดีปกครอง
ชั นสูง) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
,2564 
- น.บ.(นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2563 
- ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557 
- ศษ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556 
- กษ.บ.(ธุรกิจการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554 

เปลี่ยนแปลง 

3. นางวาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2558 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,2549 
- รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 
- วท.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1)(คหกรรมศาสตร์
ทั่วไป) สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 2547 

3. นางวาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2558 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,2549 
- รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 
- วท.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1)(คหกรรมศาสตร์
ทั่วไป) สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 2547 

คงเดิม 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร              
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 

เรื่องดังกล่าว… 
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เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการประชุมครั งที่ 

8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568  
2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 มีมติเห็นชอบ  

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป   
  มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
   
  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. 2567) ล าดับที่  2 จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วราภรณ์  ทรัพย์รวงทอง เปลี่ยนแปลงเป็น                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุริยะ หาญพิชัย ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 
 5.7 พิจารณาประเด็นการน าเสนอเพื่อปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ 5/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 มีข้อเสนอแนะว่าเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน ควรจัดท าเอกสารแนวคิด (Concept Paper) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเบื องต้นก่อนด าเนินการจัดท าเล่มเอกสารหลักสูตร นั น  มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงขอเสนอประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี  

 5.7.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕70) 

ด้วย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) จะครบรอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                    
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่น และการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษา  

สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรครั งนี  สรุปดังนี  
1. ชื่อ-สาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชาคงเดิม คือ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
2. ปรับปรัชญาของหลักสูตรให้เหมาะสมกับปัจจุบัน 
3. ปรับลักษณะของวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ปรับวัตถุประสงค์… 
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4. ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes : PLOs) ซึ่ งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholder) ทั งภายในและภายนอก 

5. โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตคงเดิม คือหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 
หน่วยกิต ปรับสัดส่วนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 

6. ปรับรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกันมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565        
ซึ่งมาตรฐานระดับอุดมศึกษาต้องอย่างน้อย 4 ด้าน ดังต่อไปนี  1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม     
4) ด้านลักษณะบุคคล 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการประชุมครั งที่ 

7/2568 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568  
2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 มีมติ

เห็นชอบประเด็นการน าเสนอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70)  

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  การปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 หลักสูตร เนื่องจาก                
ครบวงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ส าหรับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว โดยน ามาจัดท ากรอบของ
มหาวิทยาลัย 4 ด้าน ในแต่ละหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่  อว. ก าหนด โดยมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาว่าความรู้
ทางด้านหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จะมุ่งเน้นให้เกิดคุณลักษณะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านนั นๆ 
อย่างไร โดยยังคงกลุ่มรายวิชาที่เป็นหลักการของสาขาวิชา ทั งนี  หลักสูตรจะต้องเริ่มต้นจากความต้องการของ            
ผู้มีส่วนได้เสียก่อนว่าต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นอย่างไร แล้วจึงน ามาก าหนดความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
สอดคล้องกับกลุ่มอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ และหลักสูตรจะต้อง
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผนวกกับ Soft Skill ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
 
 
 
 

5.7.2  หลักสูตร… 
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5.7.2  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) 
ด้วย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จะครบรอบ   

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึง
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน 
ของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และสอดคล้องกับการเป็น
มหาวิทยาลัยท้องถิ่น และการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษา สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรดังนี  

1. ชื่อ-สาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชาคงเดิม คือ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
สาขาวิชาภาษาจีน 

2. ปรับปรัชญาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ พันธกิจ และ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับสังคมยุคปัจจุบัน 

3. ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes : PLOs) ซึ่ งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholder) ทั งภายในและภายนอก 

4. โครงสร้างหลักสูตร มีการปรับโครงสร้างหมวดวิชาเฉพาะ ดังนี  
    - กลุ่มวิชาชีพ (บังคับเรียน) จากเดิม 54 หน่วยกิต ปรับลดเหลือ 48 หน่วยกิต โดยตัด

เนื อหาซ  าซ้อนหรือไม่จ าเป็นออก และคงไว้ซึ่งรายวิชาหลักท่ีเป็นพื นฐานส าคัญของสาขา 
 - กลุ่มวิชาเลือก แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสาระความรู้ภาษาจีนเชิงลึก เช่น  

การเขียนเชิงวิชาการ การวิเคราะห์วรรณกรรมจีน 2) ด้านวิชาชีพและการประยุกต์ การใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อภาษาจีน โดยปรับเพ่ิมจากเดิม 30 หน่วยกิต เป็น 42 หน่วยกิต เพ่ือให้ผู้เรียนมีอิสระในการเลือก
เส้นทางการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความต้องการของตลาดงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ทางภาษาจีนกับศาสตร์ อ่ืนๆ ได้อย่างเป็นระบบและสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในสาขาอาชีพที่
หลากหลายในบริบทสังคมไทยและสากล  

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการประชุมครั งที่ 

7/2568 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568  
2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 มีมติ

เห็นชอบประเด็นการน าเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) โดยมี
ข้อเสนอแนะ  ให้ปรับแก้ไขก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70)   

  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบประเด็นการน าเสนอ
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70)   

 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
 

5.7.3 หลักสูตร… 
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5.7.3 หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) 
ด้วย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จะ

ครบรอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                
จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับการเป็น
มหาวิทยาลัยท้องถิ่น และการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษา สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรดังนี  

1. ชื่อ-สาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชาคงเดิม คือ ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

2. ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเพ่ิมวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

3. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตรวมจากเดิม ไม่เกิน 121 หน่วยกิต        

เป็น 127 หน่วยกิต โดยปรับสัดส่วนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
5. ปรับเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร ให้สอดรับกับผลลัพธ์ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes : PLOs) และปรับเพ่ิมหน่วยกิตในกลุ่มวิชาชีพบังคับ 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  
1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 

7/2568 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568  
2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 มีมติ

เห็นชอบประเด็นการน าเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) โดยมี
ข้อเสนอแนะ  ให้ปรับแก้ไขก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 มหาวิทยาลัยโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70)   

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  มีความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยวาคามายะ ประเทศญี่ปุ่น  จึงสอบถามว่าที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการ           
เป็นอย่างไร  และหลักสูตรได้จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั นนั น มีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร  
  2. ความร่วมมือทางวิชาการที่ผ่านมาระหว่างสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นกับมหาวิทยาลัยวาคามายะ 
ประเทศญี่ปุ่น ได้ร่วมแลกเปลี่ยนนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนี  นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยวาคามายะ ได้ลงพื นที่จัดกิจกรรมให้กับเด็กท่ีคุณลักษณะพิเศษโรงเรียนในพื นที่จังหวัดลพบุรี 
เช่น โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยนักศึกษาสาขาวิชาญี่ปุ่นของมหาวิทยาลัยจะท า
หน้าที่เป็นล่ามแปลภาษาให้ ส าหรับการจัดท าหลักสูตรระยะสั น สาขาวิชาญี่ปุ่น ได้ด าเนินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปิดโอกาสให้กับบุคคลภายนอกเข้ามาเรียนโดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เช่น ด าเนินการเปิดติวสอบให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนประมาณ 40 คน การติวสอบวัด
ระดับทักษะความรู้ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น  
 
 

3. การจัดท า… 
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  3. การจัดท าหลักสูตรระยะสั น ภาษาญี่ปุ่นจะเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถ
สะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีได้  
  4. การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น เพ่ือให้เกิดผลดียิ่งขึ นแก่นักศึกษา เสนอ
ให้มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจต้องท าความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีความพร้อม เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ และคุ้นเคยกับเจ้าของภาษาอย่างแท้จริง ส่งผลให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ได้ผลดียิ่งขึ น 
  5. การออกแบบหลักสูตรภาษาต่างประเทศ หากหลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ทราบความ
ต้องการของตลาดงานหรือความต้องการด้านก าลังคนของประเทศญี่ปุ่น อาจจัดให้มีการเรียนวิชาโท หรือจัด
หลักสูตรระยะสั น เพ่ือให้ตอบสนองกับความต้องการซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากแก่นักศึกษา ดังนั น                 
การออกแบบหลักสูตรนอกจากมีวิชาเอกแล้ว เสนอให้มีกลุ่มวิชาโทเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา เพ่ือให้ 1 หลักสูตร
มีความหลากหลายในเรื่องการมีงานท า และให้มหาวิทยาลัยวางแผนเตรียมความพร้อมให้ครอบคลุ มความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยประเทศจีนที่จะด าเนินการต่อไป 
  6. การแลกเปลี่ยนนักศึกษามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการจัดส่งนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์สอนในประเทศอาเซียน เป็นระยะเวลา 1 เดือน ส าหรับการคมนาคมภายในประเทศและที่
พักมหาวิทยาลัยที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะด าเนินการรับผิดชอบ โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดหาตั๋ว
เครื่องบิน  และนักศึกษาจะรับผิดชอบค่าเดินทางและค่าใช้จ่ายประจ าวัน นอกจากนี  มีการฝึกประสบการณ์
ทางอาชีพ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนและจัดส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ในประเทศอาเซียน 
  7. สาขาวิชาภาษาจีน ในทุกปีการศึกษามหาวิทยาลัยได้ท าความร่วมมือกับศูนย์แลกเปลี่ยน
และส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ ผ่านกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมใน 2 โครงการ คือ โครงการครูอาสาสมัครภาษาจีน โดยจัดสอนให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และโครงการทุนการศึกษาประเทศจีนให้กับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาประเทศจีน เป็นระยะเวลา 1 ปี ซึ่งในปีที่
ผ่านมาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดส่งนักศึกษาเป็นจ านวน 10 คน และในปี 2568 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจ านวนน้อยลง จึงจัดส่งนักศึกษาจ านวน 1 คน โดยประเทศจีนรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ทั งหมดและมีเงินเดือนใหน้ักศึกษาด้วย ยกเว้นค่าเดินทางตั๋วเครื่องบิน นักศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบเอง  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)   
 
 5.8 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA  
ปีการศึกษา 2567   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567  ดังนี   
  ด้วยวงรอบของปีการศึกษา 2567 ได้สิ นสุดในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 มหาวิทยาลัย                
จึงก าหนดให้ ระดับหลักสูตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวันที่ 5 มิถุนายน ถึง 18 กรกฎาคม 2568 มีหลักสูตรที่รับการประเมินจ านวน 25 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 19 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร โดยประเมินตามเกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ก าหนดให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN – QA) ตั งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  

คณะกรรมการ... 
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  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
  มหาวิทยาลัย แต่งตั งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 จากผู้ทรงคุณวุฒิทั งภายในและภายนอก จ านวน 3 คน ดังนี  
  1. ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิตรง / สัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ขอรับการประเมิน และมีชื่อขึ นทะเบียนเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN - QA ของหน่วยงานใดก็ได้ 
  2. กรรมการ  
 2.1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิตรง / สัมพันธ์กับหลักสูตรที่
ขอรับการประเมิน มีหรือไม่มีชื่อขึ นทะเบียนเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN - QA ของหน่วยงานใดก็ได้ แต่ต้อง
ผ่านการอบรมหลักสูตร Outcome Based Education (OBE) ของหน่วยงานใดก็ได้  
 2.2 เป็นบุคลากรภายในที่ขึ นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย หรือขึ นทะเบียนผู้ประเมินระดับหลักสูตร ของ คปภ. ผ่านหลักสูตร Retreat และผ่านการอบรม
หลักสูตร Outcome Based Education (OBE) ของหน่วยงานใดก็ได้ 
  3. กรรมการและเลขานุการ  
 3.1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิตรง / สัมพันธ์กับหลักสูตรที่
ขอรับการประเมิน มีหรือไม่มีชื่อขึ นทะเบียนเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN - QA ของหน่วยงานใดก็ได้ แต่ต้อง
ผ่านการอบรมหลักสูตร Outcome Based Education (OBE) ของหน่วยงานใดก็ได้ 
 3.2 เป็นบุคลากรภายในที่ ขึ นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย หรือขึ นทะเบียนผู้ประเมินระดับหลักสูตร ของ คปภ. ผ่านหลักสูตร Retreat และผ่านการอบรม
หลักสูตร Outcome Based Education (OBE) ของหน่วยงานใดก็ได้ 
   ผลการประเมิน  

 หลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 มีทั งหมด                 
25 หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น 

 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 

ระดับคะแนน 
ปีการศึกษา 2567  

มีหลักสูตร จ านวน 19 หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

มีหลักสูตร จ านวน 32 หลักสูตร 
ระดับคะแนน 1 - - 
ระดับคะแนน 2 11 (57.89%) 26 (81.25%) 
ระดับคะแนน 3 8 (42.11%) 6 (18.75%) 
ระดับคะแนน 4 - - 
ระดับคะแนน 5 - - 
ระดับคะแนน 6 - - 
ระดับคะแนน 7 - - 

 
 
 
 
 
 

2. หลักสูตร… 
 



- 34 - 
 

 2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

ระดับคะแนน 
ปีการศึกษา 2567  

มีหลักสูตร จ านวน  6 หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

มีหลักสูตร จ านวน  6 หลักสูตร 
ระดับคะแนน 1 - - 
ระดับคะแนน 2 1 (16.67%) 5 (83.33%) 
ระดับคะแนน 3 4 (66.66%) 1 (16.67%) 
ระดับคะแนน 4 1 (16.67%) - 
ระดับคะแนน 5 - - 
ระดับคะแนน 6 - - 
ระดับคะแนน 7 - - 

  
 
  ทั งนี  ผลการประเมิน ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี   

 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2568 

 2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 มีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 และให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

 ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบการประชุม 
  

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567   

 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567   
 
 5.9 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN – QA ปีการศึกษา 2568 ดังนี  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา                       
ได้ก าหนดให้ระดับหลักสูตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 5 มิถุนายน ถึง 18 กรกฎาคม 2568 นั น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ได้
ด าเนินการแจ้งผลการประเมินฯ พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือให้ระดับหลักสูตรได้วิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และก าหนดให้คณะน าผลการประเมินฯ และ
วิเคราะห์แผนพัฒนาหลักสูตรในภาพของคณะ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว 

แผนพัฒนา... 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA                   
ปีการศึกษา 2568 (ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบด้วย 1) เกณฑ์การประเมิน 2) สิ่งที่ต้องการพัฒนา 3) 
แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 4) เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ 5) ระยะเวลาด าเนินการ ซึ่ง
ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อ
วันที่ 22 สิงหาคม 2568 และสภาวิชาการในการประชุมครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 มีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปี
การศึกษา 2568 และให้เสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2568 ดัง
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2568 

  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2568 

 
 5.10 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี   
  ด้วย ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ได้จัดท าค าขอตั งงบประมาณของส านักงาน
จัดการทรัพย์สินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้                        
ด าเนินโครงการตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ
ต่าง ๆตามที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ                     
สรุปค าขอตั งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ดังนี  
 

รายการ รายรับ รายจ่าย ก าไร/ขาดทุน 
ส านักงานจัดการ
ทรัพย์สินและรายได้ 

24,837,032.38 บาท 16,151,020.00 บาท 8,686,012.38 บาท 

ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ขอตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ทั งสิ น 16,151,020.00 บาท (สิบหกล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถ้วน)  
 
  ทั งนี  ค าขอตั งงบประมาณ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้อนุมัติค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้ เพ่ือให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 

มหาวิทยาลัย... 
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  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณของ
ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินทั งสิ นจ านวน 16,151,020.00 
บาท             (สิบหกล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินโครงการของส านักงานจัดการ
ทรัพย์สินและรายได้              ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. โครงการให้เช่าพื นที่บริการอาหาร จ าหน่ายสินค้า และบริการถ่ายเอกสาร มีประมาณการ
รายรับสูงมากกว่าโครงการอ่ืน ดังนั น อาจต้องจ าแนกรายละเอียดเพ่ือให้เห็นรายการรายรับของค่าเช่าพื นที่รายรับ             
ค่าจ าหน่ายสินค้า รายรับค่าบริการถ่ายเอกสาร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ น 
  2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับจากค่าเช่าพื นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม                   
จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับลดราคาค่าอาหารเพ่ือให้นักศึกษาได้อาหารในราคาที่ถูกลง  นอกจากนี  
โครงการให้เช่าพื นที่บริการด้านเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมีรายรับค่าเช่าพื นที่ติดตั งเสาสัญญาณโทรศัพท์รายปี AIS, 
TRUE เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นพื นที่ราชพัสดุ เมื่อมหาวิทยาลัยมีรายได้จากการให้เช่าพื นที่ 
รายได้ที่มาจากการใช้ที่ราชพัสดุจะต้องน าส่งด้วยหรือไม่ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว  
  3. การจ าหน่ายน  าดื่มของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาพบปัญหาน  าดื่มไม่ได้คุณภาพ มหาวิทยาลัย               
ได้ท าหนังสือตักเตือนแต่ยังพบข้อร้องเรียนจึงได้แจ้งขอยกเลิก และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการขอจัดซื อน  าดื่ม            
เพ่ือจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยแทนน  าดื่มมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน นอกจากนี  ได้วางแผนด าเนินการผลิตน  าดื่ม               
ของมหาวิทยาลัยเองและมีแหล่งผลิตที่ได้มาตรฐาน 
  4. การจ าหน่ายน  าดื่มภายในมหาวิทยาลัยโดยใช้แบรนด์ใหญ่และจัดเก็บส่วนต่างเห็นด้วยกับ
การด าเนินการดังกล่าว เนื่องจากกระบวนการผลิตน  าดื่นภายในท้องถิ่นการก ากับการด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานค่อนข้างมีปัญหาพอสมควร  การจ้างผลิตน  าดื่มโดยใช้โรงงานผลิตในพื นที่ อาจมีปัญหาเรื่องคุณภาพและ
การควบคุมค่อนข้างมาก ดังนั น เพ่ือสุขภาพของบุคลากรจึงเสนอให้จัดซื อน  าดื่มที่เป็นแบรนด์มาตรฐานจะเป็น
ประโยชน์กับบุคลากรและนักศึกษามากกว่า 
  5. โครงการจัดท าบัตรนักศึกษา มีรายรับ 28,000 บาท แต่ไม่มีรายจ่ายเนื่องจากมหาวิทยาลัย
ท าความร่วมมือกับธนาคารกรุงไทย การจัดท าบัตรนักศึกษาธนาคารจึงเป็นผู้ด าเนินการให ้ 
  6. ค าขอตั งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ               
ในครั งนี  เป็นงบประมาณเฉพาะของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ส าหรับผลการด าเนินโครงการฯ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายรับ 34,136,541.23 บาท รายจ่าย 28,781,191.71 บาท ก าไร 
5,355,349.52 บาท จึงขอทราบปัจจัยที่ท าให้รายรับ-รายจ่ายมีงบประมาณสูงมากเป็นพิเศษ  
  7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมีโครงการพิเศษในการจัดอบรมให้ กับ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยจะได้รับงบประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์ในการด าเนิน
โครงการ ส่งผลให้มีงบประมาณเพ่ิมจ านวนมาก ซึ่งข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2568 จะได้รับก าไรประมาณ               
9 ล้านบาท  
  8. เสนอให้มหาวิทยาลัยร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ 3 จังหวัด รวมทั ง
จังหวัดอ่ืน ๆ ในการจัดโครงการอบรม เพ่ือประโยชน์ในการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินทั งสิ นจ านวน 16,151,020.00 บาท (สิบหกล้านหนึ่งแสนห้า
หมื่น หนึ่งพันยี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินโครงการของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ 
 

5.11 พิจารณา... 
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 5.11 พิจารณาหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
  ด้วยส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการ
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้ด าเนินโครงการให้เช่าพื นที่บริการอาหาร จ าหน่ายสินค้า ถ่ายเอกสารให้มีประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการดังกล่าว สาระส าคัญของ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 เป็นรายละเอียดอัตราค่าเช่าพื นที่ห้องประชุมภายในมหาวิทยาลัย และได้น าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใน
การประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่  21 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์อัตรา
ค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 และน าเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ประกอบกับ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการจัดหา จัดสรร 
รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ก าหนดว่า “การ
ก าหนดอัตราการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าลงทะเบียนและอ่ืน ๆ ที่จะเป็นรายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี  อัตราค่าใช้จ่ายในการด าเนินการในแต่ละโครงการ 
และอัตราการจ่ายเงินรายได้ ให้คณะกรรมการเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แล้วจัดท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย” 

  ในการนี  คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่
และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การจัดท าหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี มีที่มาจากค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และสภามหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบรองรับอัตราค่าใช้บริการเพ่ือให้เป็นทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกัน และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการเช่าพื นที่ มหาวิทยาลัยจึงได้ศึกษาค่าใช้จ่าย ค่าเช่าพื นที่              
ค่าเช่าครุภัณฑ์ จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือเทียบเคียงใช้เป็นแนวปฏิบัติซึ่งมีอัตราที่ไม่สูงมาก นอกจากนี  
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานภายนอก และส่วนราชการมาขอใช้สถานที่ โดยไม่เสียค่าบริการ ซึ่งในแต่ละปี
มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ประมาณ 30 ล้านบาทต่อปี มหาวิทยาลัยต้องใช้เงินรายได้จากการ
เก็บค่าธรรมการศึกษามาจ่าย จึงเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยหารายได้จากการเช่าพื นที่ และได้จัดท าประกาศ
ขึ นมาเพ่ือรองรับ ส าหรับกรณีที่มีงานส าคัญ หรืองานพระราชพิธี มหาวิทยาลัยมิได้คิดค่าเช่าและร่างประกาศ
ไดก้ าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณายกเว้นหรือลดหย่อนอัตราค่าใช้บริการได้ 
 
 
 
 

2. เสนอให้... 
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  2. เสนอให้ปรับแก้ไขร่างประกาศคณะกรรมการด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 (1) ข้อ 5 ให้ตัดถ้อยค า “ให้มหาวิทยาลัย” ออก เป็นดังนี  “ข้อ 5 ก าหนดอัตราค่าใช้
บริการ ดังต่อไปนี้” 
 (2) บรรทัดล่างของตาราง (2) ให้ตัดข้อความ “ทั งนี  อัตราค่าบริการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม” ออก เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
 (3) ให้ตัด “1.” ออก ใน (4) อัตราค่าใช้บริการศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม                
พระบรมราโชบายบางระจัน เนื่องจากมีรายการหอประชุมเพียงอย่างเดียวจึงไม่ต้องระบุตัวเลข 
 (4) วัสดุอุปกรณ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมให้ภายในหอประชุมและห้องประชุม 
ใน (9) ให้ขึ นเป็นหัวข้อใหม่  
  3. ค าปรารภของร่างประกาศฯ เมื่อพิจารณาอ านาจของมหาวิทยาลัยนอกจากมาตรา 31 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แล้ว เสนอให้อ้างอิงมาตรา 13 และมาตรา 14 เพ่ือให้
ครบถ้วนและเกิดความชัดเจน และมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ 
  4. หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอัตรา
ค่าใช้บริการเรื่องเครื่องดนตรีไทยและเครื่องดนตรีสากล เนื่องจากวงดนตรีของมหาวิทยาลัยได้สร้างชื่อเสียง 
และเป็น Soft Power จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาและให้มีระเบียบรองรับในประเด็นดังกล่าว 
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามที่คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยจัดท าประกาศต่อไป 
 
 5.12 พิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ส านักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้ด าเนินโครงการจัดเก็บรายได้ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาระส าคัญ
ของ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 เป็น
รายละเอียดอัตราการใช้บริการภายในอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และได้น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดหารายได้และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. 2568 น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 
 

ประกอบกับ... 
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  ประกอบกับ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการจัดหา จัดสรร 
รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ก าหนดว่า “การ
ก าหนดอัตราการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าลงทะเบียนและอ่ืน ๆ ที่จะเป็นรายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี  อัตราค่าใช้จ่ายในการด าเนินการในแต่ละโครงการ 
และอัตราการจ่ายเงินรายได้ ให้คณะกรรมการเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แล้วจัดท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย” 

  ในการนี  คณะกรรมการจัดหา จัดสรร รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ให้พิจารณาการใช้ถ้อยค าในร่างฯ ประกาศ ข้อ 4 “ผู้มีสิทธิรับบริการ” หรือ “ผู้มีสิทธิใช้
บริการ” เนื่องจากข้อ 4(1) ใช้ถ้อยค า “ผู้ใช้บริการ” 
 2. ให้ปรับแก้ไขข้อ 8(1) จากเดิม “เสียชีวิต” เป็น “ตาย” 
 3. ข้อความจากข้อ 8(๒) “…ทั งนี  ทางศูนย์กีฬาจะไม่คืนค่าสมัครทุกกรณี” และข้อความใน
ข้อ 8(5) “…ทั งนี  จะเรียกร้องค่าสมัครสมาชิกหรือค่าเสียหายใด ๆ จากศูนย์กีฬาหรือมหาวิทยาลัยมิได้” ให้น า
ข้อความทั งสองอนุนี เขียนขึ นเป็นข้อใหม่ 
 4. ข้อ 4(1) ผู้ใช้บริการ เมื่อพิจารณาค านิยาม “ผู้ใช้บริการ” หมายความว่า สมาชิกประเภท 
ก และ ข รวมถึงประชาชนทั่วไปที่ต้องใช้บริการภายในศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ดังนั น ข้อ 4(2) บุคลากร และ(3) ประชาชนทั่วไป อาจไม่ต้องระบุเนื่องจากได้ก าหนดใน             
ค านิยามไว้ครอบคลุมแล้ว  
 5. รายการค่าสมัครสมาชิกประเภทบุคลากร 300 บาท หรือประเภทประชาชนทั่วไป 500 บาท 
จะมีสิทธิใช้บริการใดได้บ้าง เมื่อพิจารณาค่าใช้บริการสนามกีฬาในร่ม เช่น สนามแบดมินตัน สนาม
บาสเกตบอล หรือสนามวอลเลย์บอล มีอัตราค่าธรรมเนียม 150 บาท/สนาม/ชั่วโมง หมายความว่า 
ผู้ใช้บริการสามารถเข้าใช้บริการต่าง ๆ ได้เมื่อสนามว่าง และอัตราดังกล่าวหมายถึงกรณีการเหมาสนามกีฬาใน
ร่มใช่หรือไม่ เมื่อสมัครสมาชิกแล้วจะต้องเสียค่าธรรมด้วยหรือไม่ จึงเสนอประเด็นการออกแบบอัตรา
ค่าธรรมเนียมเพ่ือมิให้บุคลากรหรือประชาชนทั่วไปเกิดความสับสน 
 6. ข้อ 3 ค่าใช้บริการสนามกีฬาในร่มทั งสนามแบดมินตัน สนามบาสเกตบอล สนาม
วอลเลย์บอล สนามตะกร้อ และสนามฟุตซอล เป็นพื นที่เดียวกัน กรณีเมื่อมีการใช้สนามแล้วจะไม่สามารถเล่น
กีฬาชนิดอ่ืนได้ และเมื่อจ่ายค่าสมัครสมาชิกรายปีแล้วจะสามารถใช้บริการสนามได้หรือไม่ ดังนั น อาจต้อง
ค านวณพื นที่ที่สามารถใช้เล่นกีฬาได้หรือเล่นไม่ได้ให้กับผู้สมัครสมาชิกรายปี  
 7. ข้อ 3 ค่าใช้บริการสนามกีฬาในร่ม สนามแบดมินตัน 150 บาท/สนาม/ชั่วโมง กรณีครึ่ง
วัน ค่าบริการสนามกีฬาในร่ม 3,500 บาท จึงเห็นว่าหากจองเป็นรายชั่วโมงจะมีอัตราที่ถูกกว่า และหากจอง
เป็นรายวันหรือรายครึ่งวัน จะต้องเสียค่ามัดจ าแต่รายชั่วโมงไม่ต้องเสียค่ามัดจ า จึงเสนอให้พิจารณาในประเด็น
ดังกล่าวด้วย 
 8. เสนอให้ตัดถ้อยค า “ค่าบริการ” ออก ในข้อ 13 (2) และ (3) เนื่องจากได้ก าหนดข้อความ
ค่าใช้จ่ายไว้ในข้อ 13 แล้ว  พร้อมกับให้ระบุข้อความอัตราค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน เช่น ข้อ 13(2) “คนงานท า
ความสะอาดและค่าขยะ อัตรา 300 บาท/คน/วัน” และ (3) จัดระเบียบรถ (เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย) 
อัตราละ 300 บาท/คน/วัน 

 
9. มหาวิทยาลัย... 
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 9. มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับแก้ไข อัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป   
 
 5.13  พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569) ดังนี   

ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕62 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 9 (2) 
ก าหนดให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ก าหนดเกณฑ์ วิธีการแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงาน   
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ให้เป็นไปตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่ง
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568  รวมทั งน าประเด็นความเห็นของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 7/๒๕68 เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 ที่เสนอแนะให้ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลทุก ๔ เดือน และ
รายงานผลความก้าวหน้าเชิงคุณภาพให้สภามหาวิทยาลัยทราบ มาเป็นหลักในการพิจารณาจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯ 
ในงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยการประชุมคณะกรรมการฯ ครั งที่ 9/๒๕๖8  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568           
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ต่อสภา
มหาวิทยาลัย   
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) สรุปดังนี  

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย และ      
การด าเนินงานในการบริหาร การปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น      
หรือชุมชนอ่ืน”  เพ่ือสนับสนุนการก ากับดูแลการด าเนินงานให้ เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

ก าหนดกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  ดังนี  

1. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
 1.1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมติและข้อเสนอแนะสภา

มหาวิทยาลัย นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของคณะกรรมการ 
     1.2  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เป็นการสอบทาน     
ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และพันธกิจหลัก                
ของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน” อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

1.3  ติดตาม… 
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1.3  ติดตามและประเมินคุณภาพของการบริหารงาน เป็นการตรวจทานคุณภาพของการ
บริหารงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ว่ามีกระบวนการจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองค์กร การปฏิบัติ 
การสั่งการ และการควบคุมเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั งเป็นไปตามหลักการบริหารงาน หลักธรรมาภิบาล และหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะในด้านความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส  

2. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ
ระดับส านัก/สถาบัน ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน  

(2) ผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(3) ผลการด าเนินงานระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่  

(๓.๑) คณะครุศาสตร์  (๓.๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๓.๓) คณะวิทยาการจัดการ           (๓.๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๓.๕) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (๓.๖) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(๔) ผลการด าเนินงานระดับส านัก/สถาบัน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
(4.๑) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4.๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.๓) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
1. เพ่ือรายงานผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ และส านัก/สถาบัน ต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือรายงานผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของ

อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ต่อสภามหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย คณะ และส านัก/สถาบัน     

ต่อสภามหาวิทยาลัย 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 5 ส่วน และก าหนดสัดส่วนคะแนน ดังนี  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การก าหนดสัดส่วนคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 
ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 30 30 30 30 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ  

30 30 30 30 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  และพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน 

30 40 40 40 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 10 - - - 
รวมคะแนน ส่วนที่ 1, ส่วนที่ 2, ส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 100 100 100 100 

ส่วนที่ 5  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร งาน และคุณลักษณะ  
ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

รายงานผลการประเมินไม่ก าหนดคะแนน 

 
 
 
 
 
 

วงรอบ… 
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วงรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะ ส านัก/สถาบัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลทุก 4 เดือน โดยแบ่งเป็น 3 ครั ง 
ดังนี  

วงรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ก าหนดการรายงานผล 
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1 ติดตามผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2568 – มกราคม 2569 เดือนมีนาคม 2569   
ครั้งที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2568 – พฤษภาคม 2569   เดือนกรกฎาคม 2569 
ครั้งที่ 3 ติดตามผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 เดือนธันวาคม 2569 

ผลการประเมิน แต่ละด้าน มีค่าเฉลี่ย ๕ ระดับ และมีความหมาย ดังนี  
ค่าเฉลี่ย ความหมายระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.00 - ๑.๕๑ ต้องปรับปรุง 

 
รายละเอียดการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน  

และการก าหนดคะแนนในแต่ละส่วนเป็นดังนี้ 
ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล 
การด าเนินการติดตาม 

 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2568 – มกราคม 2569) 
 ครั้งที่ 2 (ตุลาคม 2568 – พฤษภาคม 2569)    

การด าเนินการติดตาม 
 ครั้งที ่3 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

(สัดส่วนคะแนน) 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร     30 30 30 30 
1.1 การด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลัย/

นโยบายสภามหาวิทยาลยั 
 X X X  

(10) 
X 
 

X 
 

X 
 

1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย จากการประเมิน          
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน      
ผลงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

     
(10) 

 
(15) 

 
(15) 

 
(15)     

    
    

1.3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหาร
ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

X X X X  
(5) 

 
(15) 

 
(15) 

 
(15) 

  1.4  การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเทพสตรี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  

X X X X  
(5) 

X 
 

X 
 

X 
 

ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ   

    30 30 30 30 

2.1 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569) 

     
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

2.2 การบรรลคุ่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนปฏิบตัริาชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

     
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

     
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

หมายเหตุ :    ด าเนินการติดตาม,  x  ไม่ด าเนินการติดตาม 
ส่วนที่ 3... 
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

การด าเนินการติดตาม 
 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2568 – มกราคม 2569) 
 ครั้งที่ 2 (ตุลาคม 2568 – พฤษภาคม 2569)    

การด าเนินการติดตาม 
 ครั้งที ่3 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

(สัดส่วนคะแนน) 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย/คณะ และพันธกิจเฉพาะของ
ส านัก/สถาบัน 

    30 40 40 40 

3.1 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย/คณะ 

  - -  
(30) 

 
(40) 

- - 

3.2 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจเฉพาะ
ของส านัก/สถาบัน 

- -   - -  
(40) 

 
(40) 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ  
(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลยั)  

X X X X  
(10) 

X X X 

ส่วนที่ 5  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน และ
คุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน 

X X X X     
    ไม่ก าหนดคะแนน 

หมายเหตุ :    ด าเนินการติดตาม,  x  ไม่ด าเนินการติดตาม 

 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) โดยเฉพาะตัวชี วัดและเกณฑ์การให้
คะแนน โดยมี QR Code รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี วัด  ซึ่งด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามมาตรา 49 และมาตรา 50 คณะกรรมการฯ จะติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น การด าเนินงานตามแผนงาน การพัฒนาองค์กร                     
การด าเนินงานตามพันธกิจ ความแตกต่างในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน         
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567            
ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 โดยบทบาทและพันธกิจกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ได้แก่ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ           
แก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ ซึ่งจะมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นประเด็นการติดตามที่เพ่ิมเติมจากปีที่ผ่านมา รวมทั งติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 2. ประเด็นการติดตาม ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร ข้อ 1.1 การด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย/นโยบายสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานจะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย ซึ่งการประเมินมิได้ประเมิน คณะ ส านัก/สถาบัน จึงเสนอให้มีการ
ประเมินผลงานการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย/นโยบายสภามหาวิทยาลัยด้วย  

 
 3. งานของมหาวิทยาลัย… 
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 3. งานของมหาวิทยาลัย คือ งานที่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการ หน่วยงานที่
จะสนับสนุนฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย คือ กองนโยบายและแผน และรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนฯ จะต้องเป็น
หลักและจัดท าข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยในการประเมินผลการด าเนินงาน 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569) ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เสนอ 
 
 5.14 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี   

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ประกาศแต่งตั งประธานกรรมการ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ฉบับลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี (การด ารงต าแหน่ง วันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 – 18 กุมภาพันธ์ 2570) นั น เนื่องด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยจ านวนสามรายยื่นหนังสือต่อมหาวิทยาลัย ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย  

๑) นายสุเทพ  โชคมีสุข  ขอลาออกเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ตามหนังสือลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2568   

๒) นายนัฐยุทธ  ภู่สุวรรณ  ขอลาออกเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ตามหนังสือลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2568   

3) นางพัชนีย์  พิชิตการณ์  ขอลาออกตั งแต่เดือนตุลาคม 2568  เป็นต้นไป ตามหนังสือ   
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568   

มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าด้วยวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เหลืออยู่
มากกว่าเก้าสิบวัน จึงสมควรด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งนั นพ้นจากต าแหน่ง โดยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 11 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง 
“คณะกรรมการสรรหา” ประกอบด้วย 
 (๑)  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เป็นประธาน 
 (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคนซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
 (3)  อธิการบดี  เป็นกรรมการ 
 (4)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
 (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
   เป็นกรรมการ 
 (6)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่เป็นคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
   เป็นกรรมการ 
 ให้เลขานุการคณะกรรมการ  เป็นเลขานุการ” 
 

ในการนี … 
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 ในการนี  เพ่ือให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน 
แทนคนเดิมท่ีพ้นจากต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี   
 1. พิจารณาให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ ตามองค์ประกอบ
คณะกรรมการสรรหา ข้อ 11 (2) (5) และ (6) ดังนี  
 1) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน  

 2) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน  
 3) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน 

 2. พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ตามรายชื่อที่เสนอ  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย คัดเลือกกันเอง            
เป็นกรรมการ ตามองค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา ข้อ 11 (2) (5) และ (6) สรุปดังนี  
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ 
จ านวนหนึ่งคน ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
  (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าคัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ จ านวนหนึ่งคน  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 

 2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแต่งตั  งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              
ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามรายชื่อที่เสนอ  
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี  
 (1) อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เป็นประธานกรรมการ 
   (2) รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง   เป็นกรรมการ  
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
   (3) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เป็นกรรมการ 
  (4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   เป็นกรรมการ 
   (5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ เป็นกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร) 
  (6) อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   เป็นกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์) 
  (7) เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
 
 
 
 

5.15 พิจารณา… 
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 5.15 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ดังนี   
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 ได้มีมติ เห็นชอบในหลักการให้ตั งคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประกอบด้วย 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม   เป็นประธานกรรมการ 
      (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
   2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี   เป็นรองประธานกรรมการ 
       (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
  3. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล     เป็นกรรมการ 
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
    ในส่วนกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในของมหาวิทยาลัยให้อธิการบดีหารือกับฝ่ายบริหารของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอแต่งตั งเป็นกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตที่มีความรู้ประสบการณ์ในด้านวิชาการ                     
ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั งในโอกาสต่อไป นั น 
    ทั งนี  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการพิจารณาบุคคลเพ่ือเสนอ
แต่งตั งเป็นคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ซึ่งได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ในคราวประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบการ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุม
ครั งที่ 7/2568  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  และมอบหมายให้
ด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แต่งตั งต่อไป  
    ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี  
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม   ประธานกรรมการ  
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
    2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี   รองประธานกรรมการ  
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    3. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล     กรรมการ 
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
    4. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   กรรมการ 
    5. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
    6. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
    7. คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
 

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์... 
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    8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร วงษ์ขันธ์   กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    9. นายอาคม เตียประเสริฐ    กรรมการ 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    10. นางพัทธนันท์  ไพรด า    กรรมการ 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    11. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เลขานุการ 
    12. นางนิตยา ธงชาติ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
1. เนื่องจากต้องพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้มีความโดดเด่น ภายใต้หลักสูตรสมัยใหม่ การเรียนรู้

รูปแบบใหม่ หากสัดส่วนหรือองค์ประกอบ กรรมการซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทั ง 3 คน มาจากสถานที่ 
ที่ทันสมัยอาจประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนสาธิตได้เป็นอย่างมาก จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

2. การแต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องการเห็นคนในจังหวัดลพบุรีที่มีบุตรหลาน
มาเรียนที่หลากหลาย มุ่งเน้นผู้ใช้มากขึ น คณะกรรมการที่จะให้ข้อมูลในการด าเนินงานได้ เช่น สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

3. เพ่ือให้ด าเนินการต่อไปได้ จึงเสนอให้แต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงาน
โครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ยกเว้นกรรมการ
ล าดับที่ 8 – ล าดับที่ 10 ซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งในครั งต่อไป  

 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั ง
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ยกเว้นกรรมการล าดับที่ 8 – 
ล าดับที่ 10 ซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งในครั งต่อไป 
 

5.16 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
  ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย    
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เริ่มบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจึง
ด าเนินการให้มีการแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับนี  
  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 1 คน 

(2) กรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการบริหาร
ทรพัยากรมนุษย์ และด้านกฎหมาย อย่างละ 1 คน 

(3) กรรมการ... 
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(3) กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน 
(4) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1 ตน 
(5) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1 คน 
กรรมการตามวรรคหนึ่งต้องมิใช่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการและอาจแต่งตั ง 

ผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินจ านวนหนึ่งคน 
 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ตามข้อ ๖(2)(3)(4)(5) และข้อ 6 วรรคสาม ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี       
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.อ.ม.) ดังนี   

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
ตามข้อ 6 ของข้อบังคับ 

รายช่ือที่มหาวิทยาลัย 
เสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

วิธีการได้มา 

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่ งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน 

.............................................................. 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอรายชื่อ 

(2) กรรมการ ซึ่ งสภามหาวิทยาลั ยแต่ งตั ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน       
3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้   
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการบริหาร
ทรั พยากรมนุ ษย์  และด้ านกฎหมาย           
อย่างละ 1 คน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์     
    (ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
2. นายภานุ แย้มศรี 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐ) 
3. นายสุภัทร บุญส่ง 
    (ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านกฎหมาย) 

มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อ 

(3) กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ 
(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและ
กิจการพิเศษ) 

อธิการบดีเสนอรายชื่อ 

(4) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากบุคลากร
สายวิชาการ จ านวน 1 คน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ 
(ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) 

คั ด เลื อ ก กั น เอ งจ า ก
บุคลากรสายวิชาการ 

(5) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 1 คน 

นายคทายุทธ ชื่นชม 
(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

คั ด เลื อ ก กั น เอ งจ า ก
บุคลากรสายสนับสนุน 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งข้าราชการหรือ
พนักงานจ านวนหนึ่ งคนเป็นเลขานุการ   
และอาจแต่งตั งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน
จ านวนหนึ่งคน 

1. นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม (นิติกร) 
     เลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อ 

2. นางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์ (นิติกร) 
     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี   
 1. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คนหนึ่ง 
เป็นประธานกรรมการ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง  
 2. พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี     
ตามรายชื่อที่เสนอ 

 กรรมการ... 



- 49 - 
 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมเสนอรายชื่อ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
 2. นายภานุ แย้มศรี กล่าวว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้เสนอรายชื่อตนเองเป็นกรรมการนั น 
เนื่องจากในช่วงนี มีภาระงานเพ่ิมขึ นของวิทยาลัยมหาดไทยอาจส่งผลให้มีเวลาในการปฏิบัติงานน้อยลง 
ประกอบกับตนเองเป็นกรรมการในคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ 
ของมหาวิทยาลัย จึงขอสละสิทธิ์  
 3. ที่ประชุมเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ แทน
นายภานุ แย้มศรี  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 (1) รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง   ประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (2) รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์  กรรมการ  
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (3) รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง  กรรมการ 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (4) นายสุภัทร บุญส่ง    กรรมการ 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 (5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ กรรมการ 
  (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
 (6) รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ กรรมการ  
  (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) 
 (7) นายคทายุทธ ชื่นชม    กรรมการ 
  (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 (8) นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม       เลขานุการ 
  (นิติกร) 
 (9) นางสาวกัญญารัตน์ มัชฌิมานันท์        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นิติกร) 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่มี -   
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 8... 
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ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 
10/2568 วันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 10/2568              
ในวันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
  ก่อนปิดการประชุม นายกสภามหาวิทยาลัย น ากรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหาร             
มอบแจกันดอกไม้แสดงความยินดีแก่ ดร.วิชัย ไทยถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในโอกาส
ได้รับรางวัลมหิดลวรานุสรณ์ 

  นอกจากนี  เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ ได้กล่าวขอบคุณนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ที่ได้ให้โอกาสและประสบการณ์ที่ดีในการท างานและหวังว่าจะมีโอกาสได้กลับมา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัยต่อไป จึงขอกราบขอบพระคุณมาอย่างสูง   

   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวปิดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
เลิกประชุมเวลา 17.15 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


